
 

 
 
Wij zijn op zoek naar een collega huisarts en ja we weten dat we niet de enige zijn, maar deze kans mag je 
niet missen!! 
 
Wie zijn wij:  
Ons team bestaat uit 7 enthousiaste collega huisartsen en (meestal) 2 collega artsen in opleiding. Daarnaast 
zijn er 16 assistentes, 5 praktijkondersteuners Somatiek, 2 praktijkondersteuners jeugd en 3 
praktijkondersteuners GGZ. 
 
Waar staan we voor:  
Onze overtuiging is; dat als we goed voor elkaar zorgen, we ook goede zorg kunnen bieden aan onze patiënten. 
We vinden het belangrijk dat je, je zowel als collega en ook als patiënt in de praktijk gezien en gehoord voelt. 
 
Wie zoeken wij? 
Wij zoeken niet zomaar een huisarts die het er even “bij” doet. Wij zoeken een gepassioneerde en betrokken 
huisarts en collega, die het leuk vindt om te werken in een informele setting in een goed georganiseerde 
praktijk met enthousiaste collega’s. We vinden het belangrijk dat je goede, gastvrije en laagdrempelige 
huisartsenzorg wil leveren aan onze ruim 11.700 ingeschreven patiënten. Het zou handig zijn als je graag 
samenwerkt met veel mensen tegelijk, want we zijn een gezellig en groot team.  Ja we weten dat we veel eisen 

hebben, maar daarvoor krijg je dan ook heel veel terug 😊 
 
Wat mag je verwachten? 

• Je komt letterlijk in een “gespreid bedje” met 6 ervaren collega artsen en een heel team van 
ondersteunende collega’s die je ondersteunen en helpen waar dit nodig is.  

• Je hebt een ruime en moderne spreekkamer, die Lean is ingericht, in een -in 2023- geheel 
gerenoveerde praktijk in een prachtige groene omgeving  

• De visites kun je op de (praktijk) fiets doen 

• Je vervangt een ervaren huisarts met een diverse praktijkpopulatie 

• Je zorgt samen met een ervaren collega voor 3200 op naam ingeschreven patiënten (verstedelijkt 
plattelands populatie) 

• We zoeken een HIDHA of waarnemer die minimaal 26uur (3 dagen per week) zou kunnen werken 
(dagen en indeling van deze uren zijn bespreekbaar)  

• Je werkt in een modern Medisch Centrum met veel verschillende disciplines en er zijn korte lijnen voor 
overleg, ook met onze achterburen van het revalidatiecentrum Het Rembrandt. 

• Goed georganiseerde ouderenzorg met een POH-ouderenzorg 

• Ketenzorg DM, COPD, Astma en CVRM/AF 

• De praktijk vindt digitalisering belangrijk en we ondersteunen het digitale (thuis)werken, 
beeldbelconsulten, digitaal overleg, publiceren van lab uitslagen en zelfmanagement van de patiënt. 

• Werken in een ervaren opleidingspraktijk, hier worden jaarlijks meerdere collega huisartsen, PA’ers, 
POH-S en DA’s opgeleid. 

• Bloedafname in eigen beheer, venapuncties dagelijks verricht door de assistentes 

• Een informele werksfeer, waar humor de rode draad is. Waar we gezamenlijk lunchen en regelmatig 
met elkaar een gezellig teamuitje organiseren om elkaar op een informele manier ook beter te leren 
kennen. 

• Een goede ondersteunende zorggroep en huisartsenpost (CHPA/FEA/HZT)  

• Salariëring conform CAO Hidha of waarneemtarief in overleg te bepalen 
 
 

Nieuwsgierig geworden of dit verhaal wel klopt met de werkelijkheid? 
 

Mail je CV en motivatie voor 1 mei 2024 naar Annalies Venema, praktijkmanager: 
anna-huisartsenmaatschapmcn@ezorg.nl  

 
Vrijblijvend meer informatie? Bel gerust naar de praktijk en vraag naar bovengenoemde  

contactpersoon: Tel: 0548-616263 
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